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CUP:D89G1600059007 

All’Albo Pretorio d’Istituto 
Al sito web dell’Istituto, a tutti gliinteressati e agliatti 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
 
Oggetto: Acquisizione disponibilità personale docente e A.T.A. Progetto PON per l’attuazione 
delle azioni di formazione riferite all’ Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE)- 
Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e 
della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.4 “Formazione del 
personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi” 
Snodi Formativi. 
 

ILDIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTOilDecretoLegislativo n. 165 del 30/03/2001; 
VISTOilD.I. 44/2001,artt. 2, 32, 33 e40; 
VISTA la leggen. 244 del 24/12/2007; 
VISTOilDecreto del Presidente dellaRepubblica8 marzo 1999, n. 275, recante“Norme in materia di 
autonomiadelleistituzioniscolastiche“; 
VISTOilDecretoInterministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le 
Istruzionigeneralisulla gestione amministrativo-contabile delleistituzioniscolastiche; 
VISTOl’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/2670 del 08/02/2016 per lapresentazione delle 
candidatureper l’individuazione degli“Snodi formativiterritoriali”, sedi della formazione in servizio 
perl’innovazione didatticaeorganizzativa relativeal Fondo SocialeEuropeo AsseI– Obiettivo 
specifico10.8“Diffusionedellasocietàdella conoscenzanel mondo dellascuola edella formazione e 
adozionedi approcci didattici innovativi”– Azione 10.8.4 “Formazione del personale dellascuola edella 
formazione su tecnologie eapprocci metodologici innovativi”;  
VISTOilDecretoLegislativo30marzo2001,n.165recante“Normegeneralisull’ordinamento dellavoro 
alledipendenzedellaAmministrazioniPubbliche”ess.mm.ii.; 
VISTOilDPR275/99,concernentenormeinmateriadiautonomia delleistituzioniscolastiche;  
VISTA ladeliberadelConsigliodiIstituton.57dell’8/02/2013incuisonostatiapprovatii criteridi  
valutazionedautilizzareperlaselezionedegliesperti; 
VISTAlaDeliberadelConsigliod’Istituto  n.2del06 /10/2015conlaquale èstato 
approvatoilPOFperl’annoscolastico2015-2016; 
VISTAla circolaredelMIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13gennaio2016 “Lineeguida dell’Autoritàdi 
Gestioneper l’affidamento deicontratti pubblici di servizie fornituresotto soglia comunitaria”erelativi 
allegati; 
VISTA la circolaredelMIUR prot. n. AOODGEFID/5577 del 21 marzo 2016 con la quale si 
pubblicavano legraduatoriedefinitive relative all’individuazionedegli Snodi FormativiTerritoriali;
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VISTOl’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 04 aprile2016 e relativiallegatirivolto agli Snodi 
FormativiTerritorialiindividuati perla formazione in servizio all’innovazionedidatticaeorganizzativa 
relativo all’AsseI–Istruzione – Fondo SocialeEuropeo (FSE) Obiettivo 
specifico10.8“Diffusionedellasocietàdella conoscenzanel mondo dellascuola e della formazione e 
adozionedi approcci didattici innovativi”– Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola edella 
formazione su tecnologie eapprocci metodologici innovativi”, con la quale si pubblicavano le 
individuazionideglisnodi formativideputati ad elaborareil piano formativo declinato nello stesso avviso; 
VISTA la nota prot. N. AOODGEFID/7721 del12 Maggio2016 di autorizzazione del progetto; 
RILEVATA la necessitàdi avvalersi della collaborazione di personale interno in possesso di particolari 
requisiti, in linea con gli obiettivi e i contenuti previsti dai moduli formativi; 
 

EMANA 
 
il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno appartenente ai profili 
professionali:  

 Docenti 

 Assistenti amministrativi e Assistenti tecnici con competenze nell’area informatica;  

 Collaboratori scolastici  
disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti le mansioni del proprio 
profilo professionale e connesse all’attuazione del progetto PON Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 
Europeo – Obiettivo specifico – 10.8 – “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della 
scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi – Azione 10.8.4 “Formazione del 
personale della scuolae della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”, nel periodo 
che va dall’a.s. 2016/17 a dicembre 2017; 
 
L’avviso è disciplinato come di seguito descritto.   
 
Art. 1 - Finalità della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione dell’attività   

Profilo  Attività  

Fino a n. 17 Docenti con 
funzioni di supporto 
all’organizzazione e al 
coordinamento   

-Staff di supporto alla direzione dei corsi per l’organizzazione delle 
attività formative e calendari  

Fino a n. 6 Assistenti  
Amministrativi  

 

inserire tutti i dati richiesti al GPU (es.: bandi, anagrafiche ed 
ognieventuale attività da inserire a carico dell’amministrazione 
snodo formativo) e provvedere al controllo finale della 
piattaforma; 
provvedere all’invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, 
richiedere e trasmettere documenti, riprodurre il materiale 
cartaceo e non inerente leattività del Progetto prodotto dagli 
attori coinvolti; 
verificare le ore rese dal personale ATA con inserimento dati in 
piattaforma; 
raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al 
Progetto;  
seguire le indicazioni, collaborare con il Gruppo Operativo, con 
gli esperticon i tutor, essere di supporto agli stessi; 
produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del 
Progetto 

 

Fino a n. 4 Assistenti 
Tecnici  

 

verifica dei laboratori prima di ciascun incontro formativo; 
seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo.  

Fino a n.   10Collaboratori 
Scolastici 

 

garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario 
pomeridiano nei giorni di svolgimento dei progetti;  
curare la pulizia dei locali; fotocopiatura e rilegatura atti;  



 

 

seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo 

 
 
Le attività prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro, 
a tal fine le presenze verranno rilevate su apposito registro firma.  
Le ore da affidare saranno determinate sulla base della reale esigenza del progetto e 
dall’effettiva realizzazione di tutti i moduli previsti.  
 
Art. 2 - Requisiti di ammissione 
È ammesso alla selezione il Personale con contratto a tempo indeterminato.  
 
Per il personale docente, prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze informatiche di 
base. 
 
Art. 3 – Compenso  
Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del 
compenso orario lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo del 
CCNL Scuola del 29/11/2007.  
 
Art. 4 – Modalità di valutazione della candidatura  
Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati qui di seguito:  
 

Tabella di valutazione                                                          Docenti  

Tipologia  Punteggio  

Collaborazione col DS  5 punti ogni anno, max 6 anni  

Incarico di F.S.  3 punti ogni anno, max 6 anni  

Partecipazioni a progetti di collaborazione 
con soggetti esterni  

4 punti per ogni progetto annuale (max 5 
progetti)  

Partecipazioni a progetti PNSD  5 punti, max 2 progetti  

Specifiche esperienze in relazione alla 
gestione di siti web e piattaforme e-learning  

4 punti per ogni singola esperienza ( max. 3 
esperienze)  

 

Punteggio massimo  90 punti  

 
 
 

Tabella di valutazione                                                          A:A.   A.T.  

Tipologia  Punteggio  

Diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado  

15 punti   

Ulteriori titoli di grado superiore (laurea o 
corsi di alta specializzazione) rispetto al 
titolo di accesso  

10 punti   

Partecipazioni a seminari/corsi di formazione 
inerenti all’incarico   

5 punti, max 3 corsi   

Anni di servizio continuativo nella scuola di 
appartenenza nello stesso profilo  

5 punti, max 12 anni  

Specifiche esperienze in relazione alla 
gestione di siti web e piattaforme e-learning  

4 punti per ogni singola esperienza  

Punteggio massimo 100 punti  

 
 



 

 

 
 
 
 
 

Tabella di valutazione                                                          C.S.  

Tipologia  Punteggio  

Diploma di istruzione secondaria di primo 
grado secondo grado  

15 punti   

Ulteriori titoli di grado superiore   10 punti   

Partecipazioni a seminari/corsi di formazione 
inerenti all’incarico   

5 punti, max 3 corsi   

Anni di servizio continuativo nella scuola di 
appartenenza nello stesso profilo  

5 punti, max 12 anni  

Punteggio massimo 100 punti  

 
 
Art. 5 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie 
 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i 
requisiti essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1) e 
dovrà essere consegnato, presso la segreteria all’ufficio protocollo non oltre le ore 12.00 del 
giorno 27 novembre 2016. 
 
Una commissione all’uopo nominata dal Dirigente scolastico, valuterà le candidature sulla base dei 
criteri indicati nell’art. 4.  
Per ogni categoria di personale sarà formulata apposita graduatoria utile ai fini dell’attribuzione degli 
incarichi.  
Tutte le comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul sito del Liceo 
Statale “A. GATTO” di Agropoli www.liceogatto.it, - Albo Pretorio Online.  
 
 
Responsabiledel procedimento. 

 
Ai sensi diquanto disposto dall’art. 5 dellalegge7 Agosto 1990, n. 241, ilresponsabile unico del 
procedimentodicuialpresenteAvvisodiselezioneèilDirigenteScolastico,Prof.Fortunato RICCO. 
 
Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi e perglieffetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno 
oggetto ditrattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 
selettiva.Talidatipotrannoesserecomunicati,perlemedesimeesclusivefinalità,asoggetticuisia riconosciuta, 
dadisposizionidi legge, la facoltàdiaccedervi. 
 
Pubblicità 
Il presente bando èpubblicato sulsito internet diquestaIstituzione scolasticaSnodo Formativo 
www.liceogatto.it 
 

ILDIRIGENTE SCOLASTICO 
(Prof. Fortunato RICCO) 

Firma autografa sostituita a mezzostampa aisensi dell'art.3c.2delD.L.vo n.39/93



 

 

 


